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«Ничто так не способствует 
процветанию, 

могуществу и счастью нации, 
как образование»

Томас Джефферсон



Задачи 

1. Познакомиться с 

актуальным 

образовательным 

решением

2. Разработать 

макет 

образовательного 

решения

теория практика



это пакет программно-методического 
и предметно-развивающего 

обеспечения, который может быть 
использован потребителями 

образовательных услуг 
(дети, родители, педагоги, 

администраторы, работодатели) 
для самостоятельного использования 

(проект «под ключ»)

Коробочное образовательное решение



Коробочные образовательные решения 
и LMS (Learning Management System)

ЭЛЕКТРОННЫЕ 

КУРСЫ

ЖИВЫЕ 

ЗАНЯТИЯ

СМЕШАННОЕ 

ОБУЧЕНИЕ



Эти навыки являются
универсальными и важны для
специалистов всех отраслей. К
ним относятся: умение работать
в команде, вести диалог, умение
слушать, аргументировать свою
точку зрения, ставить цели, быть
инициативным, конструктивно
мыслить.

Soft skills
надпрофессиональные навыки



Hard skills
жесткие навыки

Это специализированные навыки и
умения, необходимые узкому
специалисту, без которых нельзя
стать профессионалом в
определенном виде деятельности. Их
можно легко определить
количественно и наглядно
продемонстрировать.



СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

И МЕССЕНДЖЕРЫ

РАБОТОДАТЕЛИ
ПРЕДПРИЯТИЯ



Коробочное образовательное решение
«Стул для учащегося студии раннего развития»





План разработки 
макета коробочного 

образовательного решения

1. Сформулировать задание, 
максимально приближенное к 
реальным задачам.

2. Назвать образовательные 
модули (Hard skills) в 
соответствии с отведёнными 
ролями.

3. Определить, какие Soft skills
будете развивать.

4. Назвать форму обучения: 
очная, дистанционная, 
смешанная.

Время выступления – до 1 минуты


