Приложение № 2
к приказу от 25.02.2022г № 17
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ В МАОУ ДО «ЦО И ПО»
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение об управлении профессиональными рисками в МАОУ ДО «ЦО И ПО» (далее – Положение) построено на принципах создания системы управления охраной труда во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов системы управления охраной труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Положение устанавливает порядок управления профессиональными рисками в МАОУ ДО «ЦО И ПО» (далее – Учреждение) и разработки мероприятий, направленных на управление профессиональными рисками в области охраны труда.

1.3. Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление (идентификацию) опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
1.4. Управление профессиональными рисками является составной частью политики (стратегии) по охране труда.
1.5. При обеспечении функционирования системы управления охраной труда руководителем учреждения должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
1.6. Руководитель учреждения обеспечивает систематическое выявление (идентификацию) опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.
1.7. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте.
2. Выявление (идентификации) опасностей
2.1. С целью эффективного выявления (идентификации) опасностей на рабочих местах (рабочих зонах) при выполнении отдельных работ необходимо провести классификацию выявленных опасностей по следующим направлениям:

1) по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов;

2) по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации;

3) по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы
Примерный перечень опасностей в зависимости от способа классификации приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Перечень опасностей не является окончательным, работодатель вправе дополнять его сведениями, характерными для осуществления своих видов деятельности.
2.2. Данные способы классификации опасностей необходимо применять при осуществлении выявления (идентификации) опасностей в привязке к объектам исследования:  видам работ, рабочим местам (рабочим зонам), по профессиям, структурным подразделениям и территории работодателя в целом, а также при описании выявленных опасностей. 
2.3. Выявление (идентификация) опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.

2.4.  Работы по распознаванию опасностей необходимо проводить с привлечением работников и их представителей путем проведения с ними обсуждения, анкетирования и других форм взаимодействия.

2.5. Нахождение и распознавание опасностей на рабочих местах следует выполнять посредством:

1) сбора исходной информации, необходимой для нахождения и распознавания опасностей;

2) нахождения и распознавания опасностей явных опасностей, которые известны и описаны в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, а также в иных документах посредством выборки из имеющегося у работодателя комплекта нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда и иные требования, положений, применимых к конкретному рабочему месту (рабочей зоне), конкретной выполняемой работе или аварийной ситуации, позволяющих установить объекты возникновения опасностей, факторы, обуславливающие возможность возникновения опасностей и опасных событий, опасные события и виды опасностей;
3) нахождения и распознавания опасностей на основе обследования территории, объектов, структурных подразделений, рабочих мест (рабочих зон), выполняемых работ и опроса работников.

2.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
2.5. При выявлении опасностей и составления их перечня (реестра) необходимо руководствоваться Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.01.2022 № 36н «Об утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей».
3. Оценка уровня профессиональных рисков

3.1. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

3.2. Оценка профессиональных рисков проводится в несколько этапов:
а) создание комиссии для проведения оценки профессиональных рисков
В целях организации работы по управлению профессиональными рисками необходимо издать приказ о мероприятиях по управлению профессиональными рисками, предусматривающий создание комиссии по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков.

 В состав комиссии включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия - лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда), представитель первичной профсоюзного и работники учреждения. 
При необходимости в состав комиссии могут быть включены эксперты из сторонних организаций.

б) составление плана-графика работ по оценке рисков

Выбор объектов оценки. Оценку профессиональных рисков можно провести как на каждом рабочем месте индивидуально, так и разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции. 
Составление плана-графика оценки профессиональных рисков. 

в) выбор методов оценки профессиональных рисков

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются руководителем учреждения с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.

Возможно использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. 

Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых в учреждении.

Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.

г) идентификация опасностей

Главной целью идентификации опасностей является определение самих опасностей и их источников на рабочих местах. Для этого из всех возможных опасностей, установленных в перечне (реестре) опасностей (Приложение № 1 к настоящему Положению), следует выявить опасности, которым могут подвергаться работники, и составить перечень (реестр) опасностей для каждого рабочего места или группы рабочих мест. 

При составлении перечня (реестра) опасностей необходимо учитывать те опасности, воздействие которых привело к несчастным случаям, в том числе к микротравмам, или инцидентам, вследствие которых утраты трудоспособности не произошло, а также потенциальные опасности.

Для идентификации опасностей также применяются результаты специальной оценки условий труда и (или) производственного контроля, в которых указываются имеющиеся вредные и (или) опасные производственные факторы.
д) оценка уровней профессиональных рисков

Оценка профессиональных рисков производится количественным методом Файна-Кинни, согласно которому для каждой выявленной опасности рассчитывается уровень профессионального риска.

При определении уровня риска учитываются все этапы работы – от процесса подготовки к работе до стадии завершения. Чтобы дать оценку профессиональному риску, устанавливается его количественная степень.

Каждый вид риска оценивается по трем составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

	Вероятность
	Подверженность
	Последствия

	Баллы
	Прогноз вероятности несчастного случая
	Баллы
	Характер воздействия опасности
	Баллы
	Описание тяжести последствий

	0,1
	Фактически невозможно
	0,5
	Очень редко (до 1 раза в год)
	1
	Микротравма

	0,2
	Почти невозможно
	
	
	
	

	0,5
	Можно представить, но невероятно
	1
	Редко, не чаще 1 раза в месяц
	3
	Несчастные случаи с легким исходом с оформлением листка временной нетрудоспособности

	1
	Невероятно
	2
	Иногда (не чаще 1 – 3 раз в месяц)
	7
	Несчастные случаи с тяжелым исходом с оформлением листка временной нетрудоспособности. Установление групп инвалидности.

	3
	Нехарактерно, но возможно
	3
	В среднем – 1 раз в неделю
	15
	Групповые несчастные случаи с тяжелым исходом. Смертельные случаи

	6
	Очень вероятно
	6
	Ежедневно в течение рабочего дня
	40
	Гибель людей и материальных ценностей, разрушения оборудования зданий и сооружений

	10
	Скорее всего произойдет
	10
	Постоянно в течение рабочей смены
	100
	Чрезвычайная ситуация с большим числом жертв


Количественная степень риска вычисляется по формуле:

	РИСК = ПОДВЕРЖЕННОСТЬ x ВЕРОЯТНОСТЬ x ПОСЛЕДСТВИЯ


Полученный показатель является уровнем профессионального риска, подлежащим классификации.

Значимость риска и приоритетность мероприятий по его снижению

	Оценка риска, баллы
	Значимость риска
	Приоритет мероприятий по снижению риска

	0 – 20
	Малый риск
	Специальных мер не требуется. Следует контролировать уровень опасности

	21 – 70
	Умеренный риск
	Обратить внимание, спланировать и выполнить мероприятия по снижению риска

	71 – 200
	Значительный риск
	Необходимо запланировать и выполнить мероприятия по снижению риска в сжатые сроки

	201 – 400
	Высокий риск
	Необходимо принятие экстренных мер по снижению риска

	Более 400
	Сверхвысокий риск
	Необходимо прекратить деятельность до устранения опасности или снижения риска


При проведении работы по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков на рабочих местах комиссии следует использовать формы Приложения № 2  к настоящему Положению.

4. Управление профессиональными рисками
4.1. В целях осуществления управления профессиональными рисками проводится процедура разработки и реализации мер с учетом возможности применения результатов проведения специальной оценки условий труда для оценки уровней профессиональных рисков:
Шаг 1. По результатам оценки уровня профессиональных рисков оформляется перечень (реестр) рисков, ранжированный в зависимости от оцененного уровня каждого риска (Приложение № 3 к настоящему положению).

Шаг 2. Рассматриваются меры управления профессиональными рисками (меры снижения уровня профессиональных рисков или контроля уровня профессиональных рисков).

При формировании мер управления профессиональными рисками необходимо рассматривать с учетом их значимости (приоритетности), а также эффективности следующих защитных мер:

а) исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.);

б) замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.) менее опасной;

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

г) реализация административных методов;

д) использование средств индивидуальной защиты.

4.2. Исключение опасной, а также устранение источника опасности является приоритетной мерой. 
4.3. Замена опасной работы менее опасной означает использование материалов, веществ, процессов, выполняющих те же функции, но менее опасных для здоровья работников. 

4.4. Реализация инженерных (технических) методов снижения или ограничения профессиональных рисков направлена на изолирование людей от источников опасности.
4.5. Реализация административных методов, в том числе постоянного и периодического административного контроля, а также самоконтроля, уменьшает вероятность возникновения опасных ситуаций.

В дополнение к перечисленным мерам разрабатываются инструкции по охране труда и безопасному выполнению работ, формируются планы работы, реализуются мероприятия на основе практического опыта и оценки рисков, требований правил охраны труда и промышленной безопасности, стандартов. 

Программы обучения работников по охране труда и безопасным приемам выполнения работ обеспечивают получение работниками навыков для безопасного выполнения поручаемых им работ, безопасного применения инструментов, оборудования, инвентаря. 
4.6. Применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) выполняется в случаях, когда опасности/риски не могут быть ограничены иными вышеперечисленными мерами.

Шаг 3. Разработка мер управления профессиональными рисками и составление плана мероприятий по управлению профессиональными рисками.

4.7. После определения величины и уровня профессионального риска от каждой выявленной (идентифицированной) опасности, с учетом приоритетности снижения воздействия опасностей рекомендуется разработать план мероприятий по управлению профессиональными рисками (Приложение № 4 к настоящему Положению).
Шаг 4. Повторная оценка уровня профессиональных рисков после реализации указанных в предыдущем шаге мероприятий по управлению профессиональными рисками.

4.8. После реализации мер, направленных на снижение уровня профессиональных рисков, необходимо провести повторную оценку уровней профессиональных рисков, в отношении которых были реализованы защитные меры. 
4.9. Если по результатам повторной оценки уровень профессионального риска превышает малый риск или в случае невозможности его снижения, предусматриваются дополнительные указанные выше меры контроля и (или) применение СИЗ, которые снижают вероятность причинения вреда здоровью работника.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение  в соответствии со статьями 214, 216, 218 Трудового Кодекса РФ и устанавливает порядок функционирования системы управления профессиональными рисками в МАОУ ДО «ЦО И ПО».

5.2.  Положение распространяются на всех работников, работающих в учреждении в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. При разработке настоящего Положения использованы следующие документы:

а) приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
б) приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;

в) приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.01.2022 № 36н «Об утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;
г) ГОСТ 12.0.230.5 – 2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;
д) методические рекомендации по оценке профессиональных рисков в дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, утвержденные Постановлением исполнительного комитета профсоюзов работников народного образования и науки РФ от 25.12.2020г № 5-11 «О методических рекомендациях по оценке профессиональных рисков»
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_________________Мордвинков С.А.
«_____»________________2022г
Согласовано:
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Приложение № 1
к Положению об управлении профессиональными рисками 
в МАОУ ДО «ЦО И ПО»

КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ

ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

I. Опасности, связанные с профессиональной деятельностью работника
1. Выполнение работ с инструментами, предметами труда и средствами производства и, имеющими:

а) недостаточную механическую прочность;

б) форму, способную травмировать (острые части и кромки, колющие части, заусенцы, шероховатости и другие травмирующие части).

2. Выполнение работ, связанных с наличием движущихся частей оборудования, имеющих форму и (или) конструкцию, способную нанести травму.

3. Выполнение педагогической (образовательной) деятельности, приводящей к наличию обусловленных указанной деятельностью психоэмоциональных нагрузок.

II. Опасности, связанные с организацией производственной деятельности у работодателя
1. Движение транспорта на территории работодателя, способное привести к опасному событию.

III. Опасности, связанные с профессиональными качествами работника, выполняющего данную работу
1. Недостаточные для выполнения работы: образование, профессиональная подготовка, квалификация, стаж, опыт.

2. Несоответствие действий трудовым обязанностям и должностным инструкциям, нарушения требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, способные привести к опасному событию.

КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ 
ПО ПРИЧИНАМ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ
I. Физические опасности

1. Электрические опасности (электрический ток, шаговое напряжение, наведенное напряжение) возникают вследствие прямого контакта с токоведущими частями деталей машин или оборудования, находящихся под напряжением, незащищенных частей тела при нарушении условий эксплуатации, повреждении или неисправности переносного электрического инструмента, переносных или стационарных электрических светильников, электрических сетей, находящихся под напряжением, включая системы аварийного питания в сочетании с отсутствием средств защиты.

2. Шум, вибрация возникают при работе машин, механизмов/агрегатов, ударного инструмента, металлорежущих и обрабатывающих станков, шлифовального оборудования, транспортных средств в сочетании с неприменением (отсутствием) средств защиты.

3. Механические опасности (подвижные части машин и оборудования, режущий инструмент), вызывающие удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования, возникают при нарушении требований охраны труда и безопасной эксплуатации машин и оборудования с движущими (вращающимися) частями, режущего инструмента и неприменении средств защиты.
Механические опасности, вызывающие опасность укола, пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, шилом. 
Механические опасности, вызывающие опасность укола, пореза частей тела острыми кромками металлической стружки при механической обработке металлических заготовок.
4. Пожар является результатом химической реакции веществ вследствие:

а) нарушения требований охраны труда и (или) пожарной безопасности при выполнении огневых работ, курения, искр, производимых оборудованием и инструментами;

б) неисправностей технологического оборудования, электрооборудования и электрических сетей.

II. Эргономическая опасность
Эргономическая опасность может быть обусловлена несоблюдением требований охраны труда в части обеспечения соблюдения допустимых показателей тяжести и напряженности трудового процесса, и реализации защитных (профилактических) мер при их превышении, а также ввиду несоответствия рабочего места физическим особенностям работника.

III. Природные опасности
Опасности окружающей природной среды возникают в случае нарушения требований охраны труда и неприменения средств защиты и обусловлены следующим:

а) образованные льдом и снегом скользкие поверхности и покрытия, особенно на высоте;

б) прямое воздействие солнечного лучистого тепла;

в) воздействие низких/высоких температур воздуха.
IV. Организационные опасности
Опасности, связанные с организационными недостатками, обусловленные следующими факторами:

а) опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

б) опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;

в) опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

г) опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда.
КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ
ПО ОПАСНЫМ СОБЫТИЯМ
	№
	Опасность
	
	Опасное событие
	
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	1
	Неприменение СИЗ или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ
	1.1
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных (травмирующих) факторов, от которых защищают СИЗ
	1.1.1
	Регулярная проверка СИЗ на состояние работоспособности и комплектности. Назначить локальным нормативным актом ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, комплектностью

	
	
	
	
	1.1.2
	Ведение в организации личных карточек учета выдачи СИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ

	
	
	
	
	1.1.3
	Точное выполнение требований по уходу, хранению СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при хранении, химчистке, ремонте, стирке, обезвреживании, дегазации, дезактивации

	
	
	
	
	1.1.4
	Применение СИЗ соответствующего вида и способа защиты. Выдача СИЗ соответствующего типа в зависимости от вида опасности

	
	
	
	
	1.1.5
	Приобретение СИЗ в специализированных магазинах. Закупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и (или) декларацию соответствия

	
	
	
	
	1.1.6
	Наличие входного контроля при поступлении СИЗ в организацию. Проверка наличия инструкций по использованию СИЗ, даты изготовления, срока годности/эксплуатации, от каких вредных факторов защищает СИЗ, документа о соответствии СИЗ нормам эффективности и качества (сертификат/декларация соответствия СИЗ требованиям технического регламента Таможенного Союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011)

(Официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011; Официальный сайт Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/, 05.03.2020)

	2
	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности
	2.1
	Падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	2.1.1
	Использование противоскользящих напольных покрытий

	
	
	
	
	2.1.2
	Использование незакрепленных покрытий с сопротивлением скольжению на обратной стороне (например, ковров, решеток и другое)

	
	
	
	
	2.1.3
	Нанесение противоскользящих средств (опилок, антиобледенительных средств, песка)

	
	
	
	
	2.1.8
	Своевременная уборка покрытий (поверхностей), подверженных воздействию факторов природы (снег, дождь, грязь)

	
	
	
	
	2.1.9
	Своевременный уход за напольной поверхностью (Предотвращение попадания жирных и маслянистых веществ)

	
	
	
	
	2.1.11
	Установка полос противоскольжения на наклонных поверхностях

	
	
	
	
	2.1.12
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	2.1.13
	Обеспечение специальной (рабочей) обувью

	3
	Подвижные части машин и механизмов
	3.1
	Удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования
	3.1.1
	Использование блокировочных устройств

	
	
	
	
	3.1.2
	Допуск к работе работника, прошедшего обучение и обладающего знаниями в объеме предусмотренным техническим описанием данного оборудования и общими правилами безопасности

	
	
	
	
	3.1.3
	Определение круга лиц, осуществляющих контроль за состоянием и безопасной эксплуатацией движущихся элементов производственного оборудования

	
	
	
	
	3.1.4
	Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда

	4
	Монотонность труда при выполнении однообразных действий или непрерывной и устойчивой концентрации внимания в условиях дефицита сенсорных нагрузок
	4.1.
	Психоэмоциональные перегрузки
	4.1.1
	Обогащение рабочих задач

	
	
	
	
	4.1.2
	Чередование вида работ

	
	
	
	
	4.1.3
	Сочетание решения умственно сложных задач с монотонной деятельностью

	
	
	
	
	4.1.4
	Проведение специальной оценки условий труда с разработкой и реализацией мероприятий по снижению напряженности трудового процесса

	5
	Электрический ток
	5.1
	Контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением
	5.1.1.
	Изоляция токоведущих частей электрооборудования, применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	5.2
	Отсутствие заземления или неисправность электрооборудования
	5.2.1.
	Вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	5.3
	Нарушение правил эксплуатации и ремонта электрооборудования, неприменение СИЗ
	5.3.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности


Приложение № 2 

к Положению об управлении профессиональными рисками 

в МАОУ ДО «ЦО И ПО»

	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель учреждения

	______________________ 

	"__" _______________ 20__ г.


Карта идентификации опасностей и оценки рисков №______
(Наименование структурного подразделения/рабочего места)
	Виды и содержание выполняемых работ
	Код опасности
	Наименование опасности
	Существующие меры управляющего воздействия
	Уровень риска до принятия мер управляющего воздействия
	Уровень риска с учетом мер управляющего воздействия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Руководитель подразделения
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	Ф.И.О
	
	дата

	Работник
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	Ф.И.О
	
	дата


Приложение № 3 

к Положению об управлении профессиональными рисками 

в МАОУ ДО «ЦО И ПО»

Реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков
	Наименование рабочего места/подразделения
	№ карты
	Виды и содержание выполняемых работ
	Код опасности
	Наименование опасности
	Уровень риска
	Значимость риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4 

к Положению об управлении профессиональными рисками 

в МАОУ ДО «ЦО И ПО»

	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель учреждения

	______________________ 

	"__" _______________ 20__ г.


План мероприятий по управлению профессиональными рисками

________________________________________

(наименования подразделения/рабочего места)

	№ п/п
	Код опасности 
	Наименование опасности 
	Уровень

риска
	Содержание мероприятий
	Источник финансирования мероприятий
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный

за выполнение мероприятия
	Отметка о выполнении мероприятий
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	

	
	подпись
	
	Ф.И.О
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