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   1.Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок организации 

наставничества в МАОУ ДО «ЦО И ПО» в форме «педагог- педагог». 

   2.Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве. 

   3. Целью наставничества является успешное закрепление на месте работы 

или в должности педагога молодого специалиста или специалиста, 

находящегося в процессе адаптации на новом месте работы, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной  среды внутри учебного заведения, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.  

   Основные задачи наставничества: способствовать формированию 

потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной 

деятельности; развивать интерес к методике построения и организации 

результативного учебного процесса; ориентировать начинающего педагога  

на творческое использование передового педагогического опыта в своей 

деятельности; прививать молодому специалисту интерес к педагогической 

деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; 

ускорить процесс профессионального становления педагога. 

   4.Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 

новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.  

   Наставляемый - молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 

до 3 лет, и специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте 

работы, которому необходимо получить представление о традициях, 

особенностях, регламенте и принципах образовательной организации. 

   5.Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального 

результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого. Наставниками могут быть педагоги и 

иные должностные лица образовательной организации, изъявившие 

готовность принять участие в реализации цикла наставнической работы. 

   6. Куратор - сотрудник организации, который отвечает за организацию 

цикла наставнической работы. Куратор назначается приказом директора. 
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   Куратор осуществляет формирование и ведение базы наставников при 

условии их соответствия критериям психологической, педагогической и, для 

некоторых форм, профессиональной подготовки и прохождения ими 

обучения; осуществляет контроль деятельности наставника и наставляемого; 

вносит необходимые изменения и дополнения в процесс работы по 

наставничеству; создает необходимые условия для совместной работы 

наставника и наставляемого. 

   7.Списочный состав наставников и наставляемых утверждается приказом 

директора МАОУ ДО «ЦО И ПО». 

   8.За наставником может быть закреплено не более двух наставляемых 

одновременно. Срок наставничества определяется приказом директора 

исходя их потребностей наставляемого. 

   9.Индивидуальный маршрут наставляемого составляется наставником и 

наставляемым совместно на позднее 10 дней со дня выходы приказа 

директора об утверждении списочного состава наставников и наставляемых 

и утверждается куратором. 

  10.Результатами эффективной работы наставника считаются развитие 

личности наставляемого, раскрытие его потенциала; способность 

наставляемого самостоятельно строить индивидуальные 

образовательные/карьерные траектории; создание экологичной и 

плодотворной среды развития педагогов. 

   11.В течение 10 дней по завершении наставничества наставник составляет 

отчет о выполнении индивидуального плана наставляемым, в том числе 

содержащий рекомендации по его дальнейшему профессиональному 

развитию, и предоставляет его куратору. 

   12.В целях поощрения наставника за осуществление наставничества 

работодатель вправе предусмотреть объявление благодарности, награждение 

почетной грамотой организации. 

   13.В своей работе наставник и наставляемый руководствуются 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 

положением о наставничестве, локальными актами учреждения, 

Коллективным договором. 

   14. Наставник имеет право 

   вносить предложения куратору о создании условий для совместной работы 

с наставляемым, о его поощрении или дисциплинарном взыскании; 

   обращаться с заявлением к руководителю с просьбой о сложении с него 

обязанностей наставника конкретного работника, в отношении которого 

осуществляется наставничество; 

   осуществлять контроль деятельности наставляемого в соответствии с его 
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индивидуальным маршрутом. 

   15.Наставник обязан 

   оказывать содействие наставляемому в исполнении его должностных 

обязанностей, ознакомлении с основными направлениями деятельности, 

полномочиями и организацией работы в организации, основами 

корпоративной культуры; 

   оказывать содействие наставляемому в изучении законодательства 

Российской Федерации и локальных нормативных актов организации, 

регламентирующих исполнение его должностных обязанностей; 

   передавать наставляемому накопленный опыт профессионального 

мастерства, обучать приемам и методам работы. 

   16.Наставляемый имеет право 

   участвовать в составлении индивидуального маршрута; 

   обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с 

должностными обязанностями; 

   обращаться к руководителю с ходатайством о замене наставника. 

   17. Наставляемый обязан 

    выполнять мероприятия индивидуального маршрута в установленные в 

нем сроки; 

   выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению 

должностных обязанностей; 

   совершенствовать профессиональные навыки; 

   устранять совместно с наставником допущенные ошибки. 

   18.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения 

директором МАОУ ДО «ЦО И ПО» до момента изменения или отмены. 
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